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Mucadele Politikasi

1- Amag

Bu politika metni ile PIREKS1n riisvet ve yolsuzluk konusundaki taahhiitlerinin ve bu konudaki
yaklasiminin acik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi amaglanmaktadir.
PIREKS Is Etigi Kurallari’nin biitiinleyici bir parcasi olan bu politika ile riisvet ve yolsuzlugun tiim Sirket
faaliyetlerinde Onlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve

kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2- Kapsam
Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikas1 sadece PIREKS calisanlarin degil, PIREKS adina hareket eden
veya PIREKS’e hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir.
Bu dogrultuda;
e Yonetim Kurulu iiyeleri de dahil olmak iizere tiim PIREKS ¢alisanlar,
e Danismanlik, avukatlik veya miisavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,
e Dis hizmet alinan alt yiiklenici sirketler ve caliganlar gibi PIREKS adina dogrudan ve dolayl olarak
gorev yapan Kkisiler ve kuruluslar bu politikanin kapsamina girmektedir.
Bu Politika;
e PIREKS Yénetim Kurulu'nca onaylanmis ve ilan edilmis PIREKS Is Etigi Kurallari’'nin ve Yénetim
Politikasi'nin,
e Insan Kaynaklar1 Uygulamalari’'nin ayrilmaz bir parcasidir.
Bu politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve
kuruluslar icin de gecerli oldugunun anlasilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik
olmayan herhangi bir davranista bulunmalari durumunda Sirket'in de bu durumdan sorumlu
tutulabilecegi unutulmamaldir. Bu nedenle calisilacak olan is ortaklar1 belirlenirken PIREKS s Etigi
Kurallary, ilgili yonetmelik ve prosediirler ile bu politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu

kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir.
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3- Tanmimlar ve Kisaltmalar

“PIREKS” veya “Sirket”: Pireks Bakir Alasimlar1 San. ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu: Pireks Bakir Alasimlari San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu

i¢ Denetim Birimi: PIREKS organizasyonunda yer alip i¢ denetim hizmeti saglayan birim

Bagis, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestirilmesine katkida bulunmak igin kisi
ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi); iniversitelere, okullara ve
diger 6zel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi
veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

is Ortaklan, tedarikei, distribiitor, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron ve
danmismanlari kapsar.

Kolaylastirma Odemeleri (veya "kolaylastirma”, " hizlandirma™), yapanin halihazirda hakki olan rutin
devlet islemini giivence altina almak veya hizlandirmak i¢in yapilan, resmi olmayan, uygunsuz
O6demelerdir

Usulsiiz Fayda, bir tarafin iliskili oldugu diger bir tarafa fayda saglamak i¢in, usulsiiz bir sekilde, kendi
gorev ve sorumluluklarini ihlal etmesi sayesinde elde edilen faydadir.

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi
kazanc saglama amaciyla kottiye kullanilmasidir.

Yolsuzluga Tesvik, gérev ve mevkiini mevzuata aykiri bir sekilde kullanmasi i¢in kars: tarafi usulsiiz bir
sekilde tesvik anlamina gelir.

Hediyeler, Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen seylerdir.

Riisvet, bir kisinin gorevini kotiiye kullanarak, kendisine veya baskasina haksiz bir ¢ikar saglamasidir. Bu,
bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi veya yavaslatmasi icin para ya da baska bir menfaat almasi veya
vermesi seklinde olabilir.Riisvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar arasinda:

e Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger bagislar,
e Komisyon,

e Sosyal haKlar,

e Hediye, agirlama,

e Diger menfaatler sayilabilir.
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4- Gorev ve Sorumluluklar

Sirket Yonetim Kurulu;

Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’'ndan en tist seviyede Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.
Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi icin gerekli ortami saglar.

Riisvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

Politika metnine aykir1 davranislarin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar,
bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir

Yasal diizenlemelere, yonetmeliklere, prosediirlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla
denetimlerin yapilmasini ve diizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi;

PIREKS s Etigi Kurallar’’na uyumun saglanmas, etik kiiltiiriiniin Sirket genelinde yayginlastirilmasi, bu
konudaki bilin¢ diizeyinin ve farkindaligin artirilmasindan sorumludur.

Etik Kurallarin ve Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’nin uygulanmasi sirasinda karsilasilan
sorunlarin ¢ozlimiine yonelik calismalar yapar, karar alir ve goriis bildirir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi kendisine ulasan sikayet ve ihbarlan titizlikle ele alarak gerekli
sorusturmay1 i¢c Denetim Birimi aracihigi ile baslatir. Kural ihlali yapildiginin tespiti durumunda gerekli
aksiyonu alir.

insan Kaynaklary;

Gerekli farkindalik ve bilincin olusturulmasi icin ilgili prosediirlerin olusturulmasindan ve prosediirlere
uyum i¢in tiim insan kaynaklari siireglerinde gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Politika ile ilgili ¢calisanlara egitim verilmesinden, verilen egitimlere iliskin egitim siklifi, egitim goren
personel sayisi, vb. hususlari egitimlerin sunulmasindan sorumludur.

i¢ Denetim Birimi;

Riisvet ve yolsuzluk ile ilgili risklerin sistematik olarak gézden gecirilmesinden ve gerekli denetim
calismalarinda kapsama dahil edilmesinden sorumludur.

Bu Politika’ya aykirilik teskil eden fiil ve davranislara iliskin Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi'nin etik
inceleme yapilmasina karar verdigi bildirim ve tespitleri PIREKS mevzuati ¢cercevesinde incelemekten ve

Etik Kuruluna raporlamaktan sorumludur.
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Tiim PIREKS Calisanlari;

Yonetim Kurulu’'nca onaylanan bu Politika'ya uymakla yiikiimliddr.

Riisvet Ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’nin ve PIREKS Is Etigi Kurallar’min anlagilmasi ve
icsellestirilebilmesi i¢in atanan egitimlerin tamamlanmasindan sorumludur.

Politika’ya aykir1 davranmislari ihlal bildirim kanallarina iletmekten sorumludur.

5- Uygulama Esaslari
5.1. Firma ve is Ortaklarinin Se¢imi
Ust diizey yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin se¢imi asamasinda
tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir
gecmise sahip olmalari da dikkate alinir. Riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da
is ortaklariyla diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden
once gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmas: sorumlulugu éncelikle iist diizey yonetimdedir. i¢
Denetim Birimi denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.
Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;

e Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

e (Calisanlarinin bu esaslar1 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

e Belirli periyotlarla ¢galisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e (alisanlarina bildirim yiikiimliliiklerinin diizenli hatirlatma yapmasi ve bodyle durumlarla

karsilagsmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

e PIREKS'in riisvet ve yolsuzluk hallerinde denetim hakkina sahip oldugu

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykir1 bir durum olusmasi durumunda

calismanin ve yiuirirliikteki sézlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin hiikiimlere yer verilir.

5.2. Hediye

PIREKS calisanlarinin tarafsizliklarim, kararlarim ve davranislarim etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, iiciincii kisi ve kuruluslara bu kapsamdaki hediye ve menfaati saglama y6niinde girisimde
bulunmamasi esastir. PIREKS calisanlarinin gérev yaparken tarafsizliklarini, karar almalarim etkileyen,

etkileme ihtimali bulunan ve/veya 50 USD iizerinde ekonomik deger olan her tiirlii menfaat ve hediyeyi
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almasi yasaktir. Acikea bir karsilia baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir. Riisvet veya
komisyon almak, vermek ve teklif etmek hi¢bir sart altinda kabul edilemez.

Yukarida belirtilen sinirlamalari asan hediye, yemek, ya da agirlanma teklifleriyle karsilasildiginda, teklif
nazikce reddedilir ve PIREKS ’In bu konudaki etik kurallar1 agiklanir. Hediyeyi geri ¢cevirmek, hediyeyi
vereni glicendirecekse ya da hediyenin verildigi sartlar geri ¢evrilmesini olanaksiz kiliyorsa hediye kabul
edebilir ancak yéneticinin konu hakkinda bilgilendirmesi esastir. PIREKS caliganlarinin is iliskisi icerisinde
bulunduklari

3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alisverislerini diizenleyen ilkeler ve uygulama esaslar1 detayli

olarak “PIREKS s Etigi ve Kurallar1 Uygulama Prensipleri” Yonetmeligi’nde ayrica diizenlenmistir.

5.3. Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci
(izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylastirma
odemeleri teklif edilmez. Ilgililer talep edilen 6demenin bir kolaylasirma 6demesi olusturup
olusturmadigindan emin olmamasi halinde 6demeyi yapmamali ve 6ncelikle konuyu iist yonetime rapor

ederek onayini almalidir.

5.4. Bagislar

Sirket’ te siyasi partilere, siyasetcilere, politik organizasyonlara, bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara
ya da herhangi bir kurulusa sirket ile ilgili dolayli veya dolaysiz herhangi bir kolaylastirici islem yapilmasi
icin 6deme yapilmasinin yani sira maddi ve / veya ayni katki saglanamaz. Bunlar disinda kalan sosyal

sorumluluk projeleri ve sirket temsili ile ilgili konularda bagis ve yardim yetkisi Yonetim Kurulu’'ndadir.

5.5. Siyasi Faaliyetler ve Kamu Gérevlileri ile Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerle Kurulacak Is iliskisi

PIREKS’in kaynaklar1 ve olanaklar siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, siyasi partilere
bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez. PIREKS calisanlar bireysel ve goniillii olarak
herhangi bir politik partide faaliyet gosterebilirler. Ancak calisma arkadaslarindan, misterilerden ve
tedarikcilerden politik bir is yapmalarini, bir partiye iiye olmalarini, bir siyasi parti adina ¢alismalarini,

dernek veya cesitli kuruluslar adina bagis ve benzeri faaliyetleri isteyemez. PIREKS ¢alisanlarinin siyasi
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faaliyetlerine iliskin ilkeler ve uygulama esaslar1 detayh olarak “PIREKS s Etigi ve Kurallar1 Uygulama
Prensipleri” Yonetmeligi'nde ayrica diizenlenmistir.
Bir kamu gorevlisinin veya siyasi niifuz sahibi kisinin istthdami halinde kararlar etik bir sekilde alinir ve
bu durum asla bir Kamu Goérevlisinin Yolsuzluga Tesviki veya Usulsiiz Fayda elde etmek i¢in bir yontem
olarak kullanilamaz. Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, Kamu Gorevlileri veya Siyasi
Niifuz Sahibi Kisiler ise alinabilir veya bu Kisilerle bir is iliskisi tesis edilebilir:
e Ilgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,
e Kisinin, Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykir1 bir eylemin gergeklestirilmesine karsilik
ise alindig1 algisina yol agmamasi,
e Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon icin aranan
niteliklere sahip olmasi,

e Ucret ve diger 6deneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

5.6. Cikar Catismasi ve Gorevi Koétilye Kullanma

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajin1 olumsuz etkileyecek durumlardan kacginilmasi tiim ¢alisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir.
PIREKS miisterileri, tedarikgileri, taseronlar1 ve PIREKS'in ticari iliski icinde oldugu diger kisi ve/ veya
kuruluslar ile 6zel is iliskisine girilemez; kisisel amagcli bor¢ para, 6zel indirimler, mal veya hizmet alinamaz
ve verilemez. PIREKS calisaninin c¢ikar catismasi yaratabilecek potansiyel bir durumla karsilasmasi
durumunda konunun ilgili béliim yéneticisine bildirilmesi gerekmektedir. Istisnai durumlar sirket
Yonetim Kurulu bilgisi ve onayina tabidir

PIREKS ¢alisanlarinin dogrudan ve dolayh yollarla “tacir” veya “esnaf” sayllmasim gerektiren calismalarda
bulunmamasi, ¢alisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum i¢in tlicret ve benzeri bir
menfaat karsiliginda calismamasi esastir. PIREKS calisanlarinin, PIREKS disindaki sirketlerde, yonetim
kurulu tiyeligi veya denetciligi yapmalari durumunda, konunun 6nceden Yonetim Kurulu'na bildirilmesi
gerekmektedir. Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim altinda
olursa olsun sirket varliklari, olanaklar1 ve personeli sirket disinda kullanilamaz. PIREKS calisanlarinin
dahil olabilecegi cikar catismalari ve gorevi kotiiye kullanma hallerine iliskin ilkeler ve uygulama esaslari

detayl olarak “PIREKS s Etigi ve Kurallar1 Uygulama Prensipleri” Yonetmeligi’nde ayrica diizenlenmistir.
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5.7. Gizli Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgi, PIREKS’e ait olan ve 3. kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket ve /veya paydaslari
icin zarara sebep olabilecek her tiirli finansal, stratejik, teknik, ticari, personel 6zliik haklari ve 3. taraflar
ile yapilan gizlilik sozlesmesi kapsamindaki konular ve bilgiler olarak tanimlanabilir. PIREKS
calisanlarinin, miisterilerinin, tedarikgilerin ve paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasi 6nem arz etmekte
olup bu bilgilerin 3. kisiler ile onaylar1 disinda paylasilmasina izin verilmemektedir. PIREKS ¢alismalariyla
ilgili herhangi bir bilgi veya veri; bu bilgilerin hukuka uygun yollarla kamuoyunca bilinir hale geldigi
durumlar harig, calisanlar tarafindan daima “gizli bilgi” olarak degerlendirilmelidir. “Gizli Bilgi”lere iliskin
uyulmas1 gereken esaslar detayll olarak “PIREKS Is Etigi ve Kurallar1 Uygulama Prensipleri”

Yonetmeligi'nde ayrica diizenlenmistir.

6. Politika ihlallerinin Bildirimi ve ihlallere Uygulanacak Yaptirimlar
Tiim PIREKS caliganlar, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklar1 veya siiphelendikleri durumlari
vakit kaybetmeden ydneticisine ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi
durumlar ile ilgili olarak asagidaki 6rnekler verilebilir.

e Size veya calisma arkadaslariniza riigvet teklif edilmesi

e Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve ¢ikar catismalari

o Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstizliik

e Satin almalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar

e Herhangi bir miisteri veya tedarikgiye yasal ve PIREKS ici diizenlemelere aykir1 sekilde menfaat

saglanmasi

PIREKS i¢inden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin PIREKS Is Etigi Kurallari'na veya bu politika

metnine aykir1 davranislarda bulunmak tlizere sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi zorlamasi
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Bu ve benzeri durumlar ile karsilasildiginda yoneticiye ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirimde
bulunulmalidir. Bazi durumlarda ¢alisanlar bu tiir olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara
ugrayabilecegi endisesi ile sikdyet etmekte tereddiit edebilirler.

Yasal diizenlemelere, etik kurallara ve PIREKS mevzuatina aykir1 durumlan ihbar eden ve sikayette
bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu tarafindan garanti altina
alinmaktadir. Bu kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklari sikdyet veya ihbar nedeniyle
kasith veya iftira olarak tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara ugramasinin

engellenmesi esastir.

E-mail: etik@pireks.com

Telefon: +90 212 798 22 46

Yonetim Kurulu Baskani
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