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Uygulamalari Politikasi

Tedarikgi Is Etigi Ilkeleri, tedarik¢ilerimizin is yapis sekillerinin, PIREKS degerlerinin ve bulundugumuz
tilkelerdeki mevcut hukuk kurallari ile uyumlu oldugundan emin olmak i¢in tasarlanmistir.

Tedarikgi Is Etigi Ilkeleri, tedarikgiler tarafindan imzalanmasi zorunlu olan bir belge niteligindedir ve tiim
tedarikcilerin belirtilen ilkelere uymasi zorunludur. Tedarikg¢ilerimizin de kendi tedarikcilerine zorunlu
kilacak sekilde benzer bir Is Etigi Ilkeleri Politikas1 olusturmasi beklenmektedir.

Tedarikgilerle yapilan sézlesmelerde, Tedarikgi Is Etigi ilkeleri belirtilmistir

1. YASAL UYGULAMALAR

1.1. Ticaret

PIREKS, ticari faaliyetlerinde uluslararasi ihracat, ithalat ve ticaret yasalarina uygun hareket eder.
Tedarikgiler de tiim kiiresel ticaret denetlemelerine, uluslararasi ihracat ve ithalat yasalarina ve
yonetmeliklerine uymalidir. Bu yasalar ambargolari, ticari yaptirimlary, gilimriik yasalarini,
iirtin/menge tilke isareti yasalarini ve boykot karsit1 yasalari da icerir.

1.2. Rekabet Hukuku

Isimizi, operasyonlarimiz1 gerceklestirirken adil ve giiclii rekabeti tesvik eder, rekabet hukukunun
gelismesini destekleriz. Tiim tedarikgilerimiz, rekabeti korumak adina yirtrliikteki yerel ve
uluslararasi rekabet mevzuatina uygun davranmak zorundadir. Rekabet Hukuku’'nun ihlali hem
sirketler hem de calisanlar aleyhine son derece agir para cezalarinin uygulanmasina neden olabilir.

1.3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgilerimizin hicbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla riisvet alip vermek gibi
uygunsuz davraniglarda bulunmasi kabul edilemez. PIREKS veya tedarikgilerimizin ¢alisanlar riigvet
olarak algilanmasi1 miimkiin olabilecek hediye ya da 6deme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez.
Riisvetin talep veya teklif edilmesi halinde teklif derhal reddedilmeli ve PIREKS’ e bildirilmelidir.
Yolsuzlugun, zimmete gecirmenin, kolaylastirici her tiirlii 6demenin ya da riisvetin tiiri veya
gerceklestirilme sekli ne olursa olsun, is yapis sekillerimizde yeri ve toleransi yoktur.
Tedarikgilerimizin tiim muhasebe kayitlar1 ve destekleyici dokiimanlar1 tam ve net olarak ilgili
harcamalari yansitmalidir. Hi¢bir gizli, kayit dis1 hesap ve malvarliginin finansal sistemlerde yer almasi
miimkin degildir.
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1.4. Ekonomik Yaptirimlar

Ihracatimizin / ithalatmizin bulundugu baz iilkeler; baska iilkeler, sirketler ve Kkisiler iizerinde
kisitlamalar uygulamis olabilir. Bu kisitlamalarin ihlal edilmesinin idari para cezalari, ihracat
lisanslarimizin iptal edilmesi ve potansiyel olarak hapis cezalarina karar verilmesi gibi son derece ciddi
sonuglar olabilir. Bu nedenle tedarikcilerimiz ekonomik yaptirimlar, ihracat kontrolleri, boykot ve
ambargo, yolsuzluk ve glimriik yasalarin1 yakindan takip etmeli, gecerli diizenlemelere her zaman
uymalidir.

2. CALISMA KOSULLARI

3. Zorla Calistirma

Tedarikgi sadece goniilli is giicii kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile calismak isteyen personeli
isttihdam etmelidir. Hi¢bir calisanindan ise baslamadan dnce teminat yatirmasi, kefalet vermesi veya
kimligini emanete birakmasini istememelidir.

Calisanlarina herhangi bir tehdit, gii¢, sahte iddialar veya baska tiir bir baski yoluyla zor kullanarak
calistirma uygulamamalidir. Bu gereklilik, ytliksek faizli borg karsiligy, istek disinda senetli, s6zlesmeli
kole/esir calistirma ya da diger bicimleri de kapsar.

4. Cocuk Isgiicii

Cocuk calistirma olgusu, ¢cocuklarin egitimini engelleyen, onlarin fiziksel ve psikolojik sagligini bozan
ve 0Ozgliven kazanmalarini engelleyen bir husustur. Yerel kanunlarda, daha yiiksek bir yas siniri
belirtilmedigi siirece zorunlu egitimini tamamlamamis ve 15 yasin altinda bulunan (ILO s6zlesmesi
No.138'de belirtilen harig) hi¢ kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki ¢alisanlar tehlike teskil
eden islerde ve egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde ¢alistirllmamalidir.

4.1. Taciz

Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklar1 herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlhiklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve
etik kurallara aykiri olup tedarikgiler tarafindan higbir sekilde tolerans gosterilmemelidir.

4.2. Tazminat ve Ucretlendirme

Tedarikgilerin calisanlarina 6dedikleri ticret, fazla mesai ve licrete bagh haklar, yirurliikteki is
mevzuatlarina esit veya daha fazla olmahdir.

4.3. Calisma Saatleri

Tedarikciler, yerel mevzuat daha az maksimum calisma saati belirtmedigi siirece ve olaganiistii is
kosullar haricinde, ¢alisanlardan diizenli olarak haftada 48 saatten ¢ok ve toplamda ¢alisma haftasi
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slresince (fazla mesailer de dahil olmak {izere) 60 saatten fazla calismasinmi talep etmemelidir.
Tedarikeciler, fazla mesainin goniillii olmasini ve yerel ve ulusal yasalara veya yonetmeliklere uygun
sekilde 6demesinin yapilmasini saglamalidir. Olaganiistii is kosullar1 haricinde ¢alisanlarin her yedi
glinliik donem icerisinde en az bir giin izin giinii olmahdir.

4.3. Ayrimcilik

Tedarikgiler, ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma dahil,
istthdamla ilgili biitiin kararlarda irk, renk, iilke, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayirimcilik
yapmamalidirlar.

4.4. Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii

Tedarikcilerde calisanlar kendi tercihlerine goére yasal organizasyonlara katilmakta 6zgiirdiirler.
Tedarikgiler ¢alisanlarinin yasalara uygun surette orgiitlenme ve toplu s6zlesme haklarini taniyip
saygl gostermelidir. Calisanlar bu orgltlere girmelerinden dolay1 tehdit edilmemelj,
bezdirilmemelidir.

4.5. Catisma Mineralleri

Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri i¢in
OECD Uyum Rehberi dogrultusunda kalay, tantal, tungsten, altin metalleri iceren bilesenlerin
tedarikecileri:

» Metalleri yalnizca ¢atismayla ilgili olmayan kaynaklardan temin ettiklerinden emin olmalidir.
e Uygun tedariki saglamak i¢in bu gerekliligi tedarik zincirine kadar iletmelidir.

e Pireks Catisma Mineralleri Politikasina uyum saglamalidir.

4.6. ETiK KURALLAR
4.7. is Kayitlan

Tedarikei, isle ilgili tiim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasa ve yonetmelik gerekliliklerine tam uyum
icinde yaratmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle
gerceklestirilen goriismelerde diirtist ve acik s6zlii olmalidir.

4.8. Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgilerimiz sirket politikalarimiz ve is yaptigimiz tlkelerin kanunlan ile koruma altindadir.
Gizliligi korumay1 hedefleyen tiim politikalarimiza 6diin vermeksizin uyar ve gizli bilgilerimizi ticiincti
kisiler ile paylasmayiz. Pireks olarak tedarikg¢ilerimizin kisisel bilgilerini sirket siireclerimizi ve
aktivitelerimizi gelistirmek icin mevzuatlarin izin verdigi élgiide igleriz. Bu kisisel verileri veri sahiplerinin
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rizalar1 olmadan ve yerel kisisel veri koruma mevzuatlarina aykirn olarak tglincii kisiler ile
paylasmayiz. Ayni sorumlulugu tedarikcilerimizden de bekleriz

4.9, Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Kamuya acik olmayan veya Pireks tarafindan kamuya agik hale getirilmeyen teknik, operasyonel veya
finansal bilgileri icermekle birlikte bunlarla sinirli kalmayan her tirli bilgi gizli sayilmaktadir.
Tedarikgi, rekabet avantaji saglayan biitiin bilgi, know-how, yéntem veya sanayi alaninda heniiz
bilinmeyen fikir, uygulama, yontem, bulus, tasarim, eser ve benzerlerini (“Ticari Sir” veya “Gizli Bilgi”)
gizli tutmali, Pireks’in yazili onay1 olmaksizin tgiincii kisilere aciklamamalidir.

4.10. Cikar Catismasi

Tedarikgi, uygunsuzluk ya da ¢ikar ¢atismasi yaratan eylemlerden kacinmalidir. Cikar ¢atismasi,
kisisel cikarlarimizin gorevlerimizi etkili ve adil bir sekilde yerine getirme kabiliyetimizi
engellediginde veya bu sekilde bir algiya yol actiginda ortaya c¢ikar. Tedarikei goriismeleri veya
tedarikeinin yilikiimliliiklerinin yerine getirilmesi esnasinda, bir tedarikei ¢calisaninin Pireks
tarafindan istihdam edilen esi veya baska bir aile {iyesi ya da akrabasi ile dogrudan is yapilmasi da
yasaktir.

4.11. Hediye Almak ve Vermek

Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varlig1 izlenimi
yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek, tedarikei tarafindan
gonderilen herhangi bir hediye kabul edilmez.

5. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghg1 ve Giivenligi kapsaminda, tedarikgilerimiz asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiir:

e Issaghp ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uyum

e (Calisanlar, stajyerler ve ziyaretgiler icin giivenli ve saglikli calisma ortamlari olusturulmasi

o Egitimler ile is saghgi ve giivenligi bilincinin siirekli artirilmasi

e Risk degerlendirmeleri ile gerekli tedbirleri almak suretiyle olasi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi,

e Acil durumlara hazirlik ve miidahale ¢alismalarinin siirekli gerceklestirilmesi

e Kaza dnleyici ve korumaya yonelik sistemlerin gelistirilmesi, takip edilmesi, raporlanmasi
calisma ortaminda gerekli 6l¢timlerin yapilmasi, raporlarin hazirlanmasi

e Issaghg ve giivenligi ile ilgili caismalara yonelik kaynak saglanmasi

e Issaghg ve giivenligi calismalarina her diizeyde calisanlarinin katiliminin desteklenmesi
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6. CEVREYLE iLGIiLI YONETMELIKLER VE KORUNMA

Pireks, cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve tedarikgilerinden ilgili ulusal ve
uluslararasi yasal mevzuatlara ve diizenlemelere uygun, siirdiiriilebilir kalkinma ve dongiisel ekonomi
ilkeleri dogrultusunda c¢evre performanslarimi arttirmalari amaciyla ¢evre yonetim sistemlerini
kurmalarini, stirekli iyilestirmeyi ve ¢evrenin korunmasini taahhiit etmelerini bekler.

Pireks tedarikcilerinden stirdiiriilebilirlik yaklasiminin 6ncelikli kilinmasi ve iklim krizi ile miicadele
ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterirken Pireks tedarikeileri, sinirlama olmadan sunlar1 yapmahdir:

e Dogal kaynaklarin tiim stire¢lerde verimli kullanimini saglamali,

e Dongilisel ekonomi yaklasimi dogrultusunda siireclerini yonetmeli,

e Yasam dongiisii boyunca tiim siireclerinde ¢evresel etkilerin ve risklerinin kaynaginda
o6nlenmesini saglamal,

e Yatirimlarinda ve makine-ekipman secimlerinde diisiik karbonlu ekonomiye gecis ilkelerini
g6z 6nlinde bulundurmal,

e  Uriin, liretim, nakliye, depolama ve diger tiim operasyonlarinda atik ve atiksu olusumu, sera
gaz1 emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tiim ¢evresel etkilerini yeniden kullanim, geri
doniisiim veya ikame etme islemlerini kullanarak azaltmali,

e Atiklarini1 kaynaginda tiirlerine gore ayr siniflandirarak ayri sekilde toplanmasiny, ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde geri kazanimini saglamalj,

e Tim faaliyetlerinde ¢evre yasal mevzuatlarin uygunluk ytkiimliiliiklerinin yerine
getirilmesini saglamaly,

e Faaliyetlerini gerceklestirirken, cevre izin, ruhsat ve tiim belgelerini giincel tutmal ve yasal
diizenlemelere uygunlugunu takip etmeli,

e (Cevre icin tehdit olusturan kimyasallari belirlemeli ve kimyasallarin glivenli islenmesi,
etiketlenmesi, tasinmasi, depolanmasi, kullanilmasi, yeniden kullanilmasi, geri kazanim veya
bertarafini saglamak i¢in uygun sekilde yonetmeli,

7. BILDiRiM MEKANIZMASI

Tedarikgi Is Etigi ilkeleri’nin is yerinde ihlal edildigini diisiinen tedarikgi ¢aliganlarinin en kisa siirede
durumu Pireks’e bildirmesi gerekmektedir

Bildirim mekanizmasi, asagidakileri icermekle birlikte bunlarla sinirli kalmayan etik dis1 davranislarin
gerceklesmesi durumunda kullanilabilir:

e Tedarikgi s Etigi ilkelerinin ihlali,
e Hukuki ihlale neden olan yasa dis1 hareket ve talimatlar, hatal1 yénetim, mesleki pozisyonun
kotiiye kullanilmasi, toplum giivenligi ve saglhiginin tehdit edilmesi.
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e Tedarikgilerin operasyonlarini ytriittiigii tilkelerdeki yasal zorunluklara uyum
saglanmamasi,
e Pireks’e operasyonlarina zarar verecek diger aktiviteler.

Bir endiseyi dile getiren kisilerin taciz veya magdur edilmesine miisamaha gosterilmeyecek ve
bildirimde bulunan kisiler, aksi yonde onay vermedikleri miiddetge, ifsa edilmeyeceklerdir. Ayrica
Pireks, anonim bildirim sahiplerinin kimligini tespit etmeye ¢alismayacaktir. Anonim olarak bildirilen
iddia ve endiseler, Uyum Gorevlileri tarafindan Tedarikei Is Etigi ilkeleri ve diger ilgili Politikalar
cercevesinde adil ve uygun bir sekilde dikkate alinacaktir

Bildirim sahibinin kimligi,

e Bildirim sahibi kisinin kimligini aciklamis olmasi,

e Uygun kolluk goérevlilerinin meseleyi sorusturabilmesi ya da ihbara etkili bir sekilde cevap
verilebilmesi icin kimlik belirtilmesinin sart olmasi,

e Kimlik belirlenmesinin kanun tarafindan zorunlu olmasi durumlari disinda korunmaktadir

Bildirim sahiplerini korumay: taahhiit eder, bildirim sahiplerinin, 6zellikle asagidakiler basta olmak
lizere, olumsuz konumlara diismesini hedefleyen ihmal ve davranislara karsi sifir tolerans gosteririz:

e ise alim siirecleri,

e Egitim, 68retim veya profesyonel gelisim,

e Terfi, performans degerlendirmesi veya unvan degisiklikleri,
e Disiplin 6lgtitleri ve cezalar,

e (Calisma kosullar,

e Isten cikarma,

e [Kazang ve tazminat,

e Prim ve emeklilik 6demeleri,

e Proje degisiklikleri ve transferler,

e Baskalarinin tacizinden korunma tedbirleri alamama,

e Zorunlu tibbi muayeneye sevk veya is yetenegini degerlendirmek icin muayeneye sevk.

Raporlama Kanallari

Iddia ve endiseler, bagimsiz bir tigiincii taraf hizmet saglayicis1 tarafindan yonetilen Pireks iletisim
hatlar1 araciligiyla gizlilik icinde bildirilebilir.

Pireks’e web veya telefon araciligiyla bildirimde bulunan kisi;

o Bilgilerinin anonim kalmasini saglamak i¢cin adini ve iletisim bilgilerini paylasmamay tercih
edebilir,
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e Adini ve iletisim bilgilerini servis saglayici ile paylasmay: ve bilgilerin Pireks'e iletilmesine
izin vermeyi tercih edebilir. Bu durumda Pireks, arastirma sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgileri
talep etmek icin dogrudan bilgi verenle iletisime gegebilir

e Adini ve iletisim bilgilerini yalnizca servis saglayicisiyla paylasmayi ve Pireks ile
paylasmamayi tercih edebilir. Bu durumda Pireks, gerektiginde ek bilgi almak icin servis
saglayicisiyla iletisime gecebilir.

Bildirimler e posta (etik@pireks.com) veya +90 (212) 798 22 46 telefon numarasi iizerinden
yapilabilir.

Yonetim Kurulu Baskani

A. Sarp CAKIROGLU
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