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Pireks olarak, işimizin temelini şeffaflık, dürüstlük ve sürdürülebilirlik ilkelerine dayandırarak güçlendiriyoruz. 

Tedarikçilerimiz, başarı ve müşteri memnuniyeti için kritik bir rol oynarlar. Bu nedenle, tedarikçilerimizle olan 

ilişkilerimizi adil, etik ve karşılıklı değere dayalı bir şekilde yönetmeyi taahhüt ediyoruz. 

Pireks Tedarikçi Politikası, tedarikçi seçimi, ücretlendirme, kalite standartları, çevresel ve sosyal sorumluluk, 
sözleşme yönetimi, risk yönetimi ve uyumluluk gibi temel alanlarda rehberlik sağlar. Bu politika, iş ortaklarımızla 
güçlü ve uzun vadeli ilişkiler kurmamızı ve işletmemizin sürdürülebilirliğini sağlamak için sürekli iyileştirmeleri 
teşvik etmemizi sağlar. 

Bu politika, Uluslararası Çalışma Örgütü Sözleşmeleri, Birleşmiş Milletler' in Küresel İlkeler Sözleşmesi, Çocuk 
Haklarına Dair Sözleşme ve Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi gibi uluslararası standartlar ve sözleşmeler baz 
alınarak hazırlanmıştır. 

Pireks olarak, tedarik zincirimizin her aşamasında sürdürülebilirlik, etik iş uygulamaları ve işçi haklarının 
korunmasına büyük önem veriyoruz. Tedarikçilerimiz, bu değerlere tam uyum sağlamak ve iş birliğimizin 
temelini oluşturan ilkeleri benimsemekle yükümlüdürler. 

Çocuk İşgücü: 

Pireks tedarikçileri, yasal asgari yaş sınırına uyarak ve Uluslararası Çalışma Örgütü Sözleşmesi'nin 138’inci 
maddesinde belirtilen kapsamda, 15 (bazı gelişen ülkelerde 14) yaşından küçük işçi çalıştırmamalıdır. Asgari 
yaşın üzerindeki genç işçilerin iş ortamında sosyal, fiziksel ve duygusal gelişimine ve sağlığına zarar verecek her 
türlü etkenden korunması ve eğitimlerinin engellenmemesi gerekmektedir. 

Zorla Çalıştırma: 

İstihdam gönüllülük esasına bağlı olmalıdır. Pireks tedarikçileri hiçbir koşul altında zorla işçi çalıştırmamalı, 
fiziksel, cinsel, psikolojik veya sözlü taciz uygulamamalı ve orijinal kimlik belgelerini alıkoyma gibi yasal olmayan 
uygulamalara başvurmamalıdır. 

Adil ve Eşit Muamele: 

Tedarikçiler işe alımda ve iş ortamında cinsiyet, etnik köken, din, ırk, milliyet, yaş, fiziksel kapasite, hamilelik, 
medeni hal, cinsel yönelim, sendika üyeliği, siyasal görüş ve benzeri konulara bağlı olarak ayrımcılık 
yapmamalıdır. Çalışanlara değer verildiği ve saygı gösterildiği bir iş ortamı oluşturulmalıdır. Taciz ve kötü 
muamelenin hiçbir türüne tolerans gösterilmemelidir. 

Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı: 

Tüm çalışanların yasal düzenlemeler çerçevesinde örgütlenme ve toplu pazarlık hakkına saygı gösterilmelidir. 
Örgütlenme ve toplu pazarlık hakkını kullanan çalışanlar üzerinde baskı kurulmamalı ve ayrımcılık 
yapılmamalıdır. 
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Çalışma Saatleri ve Ücretler: 

Tüm çalışanlar yasal çalışma iznine sahip ve sözleşmeli olmalıdır. En az asgari ücret düzeyinde olmak kaydıyla adil bir 
ücret ödenmeli; ödemeler düzenli ve zamanında olmalıdır. Ücretlendirmede hiçbir şekilde ayrımcılık yapılmamalıdır. 
Yasal izin, tazminat, fazla mesai ücreti ve diğer tüm yan haklar kanuni gereklilikler çerçevesinde sağlanmalıdır. Çalışma 
saatleri ve fazla mesai kanunlara ve sektörel standartlara uygun olmalıdır. 

Güvenli ve Temiz İş Ortamı: 

Pireks tedarikçileri, çalışanlarına güvenli, sağlıklı ve hijyenik bir çalışma ortamı sağlamakla sorumludur. İş kaynaklı 
kaza ve hastalıkları önlemek ve riskleri en aza indirmek için gerekli kontrollerin ve bakımların yapılması, güvenlik 
prosedürlerinin izlenmesi ve koruyucu ekipmanların sağlanması gereklidir. Bu çerçevede gerekli iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimleri verilmeli; eğitimler, kazalar ve bunlara karşı alınan önlemler kayıt altına alınmalıdır. Uygulamalar yürürlükte 
olan ulusal kanun ve düzenlemelerle uyumlu olmalıdır. 

Çevrenin Korunması: 

Pireks tedarikçileri, ilgili tüm çevre yasa ve düzenlemelerine uyulmalıdır. Gerekli çevre izinleri alınmalı ve yasalara 
uygunluğu temin edilmelidir. Tedarikçi tüketimlerini, karbon ve hava salımlarını, doğal kaynak kullanımını ve atıklarını 
en aza indirmek için çalışmalıdır. Kimyasalların depolanması, taşınması ve kullanımı çevreye zarar vermeyecek şekilde 
kurallara uygun olmalıdır. Atıkların bertarafı ve atık suların tahliyesi çevresel yükümlülükler ve limitler çerçevesinde 
yapılmalıdır. 

Etik İlkeler: 

Tedarikçiler, tabi oldukları tüm kanun ve yönetmeliklere uymalıdır, ilgili yönetmeliklere uygunluğu kanıtlamak üzere 
kayıtlarını şeffaf ve güncel tutmalıdır. Tedarikçiler yolsuzluk ve rüşvetin hiçbir şekline müsamaha göstermemeli; çıkar 
sağlamak, iş kolaylaştırmak amacıyla rüşvet ve/veya hediye alıp vermemelidir. Yolsuzluk ve rüşvetle mücadele için 
gerekli mekanizmaları ve politikaları oluşturmalıdır. Çıkar çatışması oluşturacak durumlardan kaçınmalı, paydaşların 
fikri mülkiyet haklarını korumalıdır. Pireks tedarikçilerinin iş etiği ve uyumluluk konularında eğitim almalarını teşvik 
eder ve yönlendirir. 

Tedarikçi Seçimi ve Değerlendirme: 

Tedarikçi seçimi, şeffaflık, objektiflik ve adil rekabet ilkelerine dayanarak yapılır. Tedarikçilerin profesyonel 
yetenekleri, itibarları, finansal durumları ve geçmiş performansları dikkate alınarak değerlendirilir. 

Tedarikçilerle ilişkiler, tedarikçi uyumluluk değerlendirmesi ve düzenli performans gözden geçirmeleriyle yönetilir. 

Uygun Ücretlendirme ve Ödeme: 

Pireks, tedarikçilere adil ve rekabetçi fiyatlarla ücretlendirme yapar ve ödemelerini zamanında gerçekleştirir. 

Ödemeler, sözleşme ve anlaşmalara uygun olarak belirlenir ve şeffaflık ilkesine göre yapılır. 

Tedarikçi İlişkilerinde Adil Rekabet: 

Pireks, tedarikçilerle olan ilişkilerinde adil rekabeti teşvik eder ve herhangi bir tedarikçiye ayrıcalık tanımaz. 
 
Tedarikçiler arasında tarafsızlık ve eşitlik ilkesi gözetilir. 
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Ürün ve Hizmet Kalitesi:  

Pireks, tedarikçilerden gelen ürünlerin ve hizmetlerin yüksek kalitede olmasını sağlamak için tedarikçi ile iletişimde 
kalır ve gelişebilmesi için tedarikçilerine fırsat tanır.   

Sözleşme ve İlişki Yönetimi: 

Pireks, tedarikçilerle sözleşmeler yapar ve ilişkileri etkin bir şekilde yönetir. İş birliği ve iletişim, düzenli toplantılar ve 
performans değerlendirmeleri yoluyla desteklenir. 

Risk Yönetimi ve Sürekli İyileştirme: 

Pireks, tedarik zincirindeki riskleri tanımlar, değerlendirir ve yönetir. Tedarikçi performansı sürekli olarak izlenir ve 
gerektiğinde iyileştirme faaliyetleri uygulanır. 

Bu Politika İhlallerinin Bildirilmesi: Paydaşlarımız kanun, yönetmelik ve Pireks Bakır Alaşımları Sürdürülebilirlik Tedarik 
Zinciri Politikası’ nın ihlal edildiğine dair her türlü durumu info@pireks.com mail adresi üzerinden bildirebilir. Yapılan 
tüm bildirimler gizli olarak değerlendirilecektir ve kanunlar izin verdiği şekilde kimlikleri gizli kalacaktır.  

 

Ticari İşler Direktörü 

     Kadir KOŞAR 
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