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Pireks olarak, isimizin temelini seffaflik, dirustlik ve sirdirilebilirlik ilkelerine dayandirarak gliclendiriyoruz.
Tedarikgilerimiz, basari ve misteri memnuniyeti icin kritik bir rol oynarlar. Bu nedenle, tedarikgilerimizle olan
iliskilerimizi adil, etik ve karsilikh degere dayali bir sekilde yonetmeyi taahhiit ediyoruz.

Pireks Tedarikgi Politikasi, tedarikci secimi, licretlendirme, kalite standartlari, cevresel ve sosyal sorumluluk,
sOzlesme yonetimi, risk yonetimi ve uyumluluk gibi temel alanlarda rehberlik saglar. Bu politika, is ortaklarimizla
glcli ve uzun vadeli iliskiler kurmamizi ve isletmemizin stirdirilebilirligini saglamak icin stirekli iyilestirmeleri
tesvik etmemizi saglar.

Bu politika, Uluslararasi Calisma Orgiitii Sdzlesmeleri, Birlesmis Milletler' in Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme ve Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi gibi uluslararasi standartlar ve sézlesmeler baz
alinarak hazirlanmistir.

Pireks olarak, tedarik zincirimizin her asamasinda sirdirilebilirlik, etik is uygulamalari ve is¢i haklarinin
korunmasina biylik 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimiz, bu degerlere tam uyum saglamak ve is birligimizin
temelini olusturan ilkeleri benimsemekle yikimlidurler.

Cocuk isgiicii:

Pireks tedarikgileri, yasal asgari yas sinirina uyarak ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmesi'nin 138’inci
maddesinde belirtilen kapsamda, 15 (bazi gelisen llkelerde 14) yasindan kigik is¢i calistirmamalidir. Asgari
yasin lizerindeki genc iscilerin is ortaminda sosyal, fiziksel ve duygusal gelisimine ve sagligina zarar verecek her
turli etkenden korunmasi ve egitimlerinin engellenmemesi gerekmektedir.

Zorla Calistirma:

istihdam goniilliiliik esasina bagh olmalidir. Pireks tedarikgileri hicbir kosul altinda zorla isci calistirmamali,
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zlii taciz uygulamamali ve orijinal kimlik belgelerini alikoyma gibi yasal olmayan
uygulamalara bagvurmamalidir.

Adil ve Esit Muamele:

Tedarikgiler ise alimda ve is ortaminda cinsiyet, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik,
medeni hal, cinsel yonelim, sendika (yeligi, siyasal goris ve benzeri konulara bagh olarak ayrimcilik
yapmamahdir. Calisanlara deger verildigi ve saygl gosterildigi bir is ortami olusturulmahdir. Taciz ve kot
muamelenin higbir tirine tolerans gosteriimemelidir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki:

Tim galisanlarin yasal diizenlemeler ¢ergevesinde orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterilmelidir.
Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanan calisanlar Uzerinde baski kurulmamali ve ayrimcilik
yapilmamalidir.
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Calisma Saatleri ve Ucretler:

TUm c¢alisanlar yasal calisma iznine sahip ve s6zlesmeli olmalidir. En az asgari lcret diizeyinde olmak kaydiyla adil bir
ticret 6denmeli; 6demeler diizenli ve zamaninda olmalidir. Ucretlendirmede hicbir sekilde ayrimcilik yapilmamalidir.
Yasal izin, tazminat, fazla mesai licreti ve diger tiim yan haklar kanuni gereklilikler cercevesinde saglanmalidir. Calisma
saatleri ve fazla mesai kanunlara ve sektorel standartlara uygun olmalidir.

Giivenli ve Temiz is Ortami:

Pireks tedarikgileri, calisanlarina giivenli, saglikli ve hijyenik bir calisma ortami saglamakla sorumludur. is kaynakli
kaza ve hastaliklari 6nlemek ve riskleri en aza indirmek igin gerekli kontrollerin ve bakimlarin yapilmasi, giivenlik
proseddrlerinin izlenmesi ve koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir. Bu cercevede gerekli is saghgi ve glivenligi
egitimleri verilmeli; egitimler, kazalar ve bunlara karsi alinan 6nlemler kayit altina alinmalidir. Uygulamalar yirirlikte
olan ulusal kanun ve dizenlemelerle uyumlu olmahdir.

Cevrenin Korunmasi:

Pireks tedarikgileri, ilgili tiim ¢evre yasa ve diizenlemelerine uyulmalidir. Gerekli ¢cevre izinleri alinmali ve yasalara
uygunlugu temin edilmelidir. Tedarikgi tiiketimlerini, karbon ve hava salimlarini, dogal kaynak kullanimini ve atiklarini
en aza indirmek icin calismahdir. Kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi ¢cevreye zarar vermeyecek sekilde
kurallara uygun olmalidir. Atiklarin bertarafi ve atik sularin tahliyesi cevresel yiikiimlulikler ve limitler ¢ercevesinde
yapilmalidir.

Etik ilkeler:

Tedarikgiler, tabi olduklari tim kanun ve yonetmeliklere uymalidir, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak tzere
kayitlarini seffaf ve giincel tutmalidir. Tedarikgiler yolsuzluk ve riisvetin higbir sekline miisamaha goéstermemeli; ¢ikar
saglamak, is kolaylastirmak amaciyla riisvet ve/veya hediye alip vermemelidir. Yolsuzluk ve riisvetle miicadele icin
gerekli mekanizmalari ve politikalari olusturmalidir. Cikar ¢atismasi olusturacak durumlardan kaginmali, paydaslarin
fikri milkiyet haklarini korumahdir. Pireks tedarikgilerinin is etigi ve uyumluluk konularinda egitim almalarini tesvik
eder ve yonlendirir.

Tedarikgi Secimi ve Degerlendirme:

Tedarikgi segimi, seffaflik, objektiflik ve adil rekabet ilkelerine dayanarak yapilir. Tedarikgilerin profesyonel
yetenekleri, itibarlari, finansal durumlari ve gecmis performanslari dikkate alinarak degerlendirilir.

Tedarikgilerle iliskiler, tedarik¢i uyumluluk degerlendirmesi ve diizenli performans gézden gecirmeleriyle yonetilir.
Uygun Ucretlendirme ve Odeme:

Pireks, tedarikgilere adil ve rekabetgi fiyatlarla Gicretlendirme yapar ve 6édemelerini zamaninda gergeklestirir.
Odemeler, sézlesme ve anlasmalara uygun olarak belirlenir ve seffaflik ilkesine gére yapilir.

Tedarikgi iliskilerinde Adil Rekabet:

Pireks, tedarikgilerle olan iliskilerinde adil rekabeti tesvik eder ve herhangi bir tedarikgiye ayricalik tanimaz.

Tedarikgiler arasinda tarafsizlik ve esitlik ilkesi gozetilir.
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Uriin ve Hizmet Kalitesi:

Pireks, tedarikcilerden gelen Urlnlerin ve hizmetlerin yiiksek kalitede olmasini saglamak icin tedarikgi ile iletisimde
kalir ve gelisebilmesi icin tedarikgilerine firsat tanir.

Sozlesme ve iligki Yonetimi:

Pireks, tedarikgilerle sdzlesmeler yapar ve iliskileri etkin bir sekilde yénetir. is birligi ve iletisim, diizenli toplantilar ve
performans degerlendirmeleri yoluyla desteklenir.

Risk Yonetimi ve Siirekli iyilestirme:

Pireks, tedarik zincirindeki riskleri tanimlar, degerlendirir ve yonetir. Tedarik¢i performansi stirekli olarak izlenir ve
gerektiginde iyilestirme faaliyetleri uygulanir.

Bu Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Paydaslarimiz kanun, yénetmelik ve Pireks Bakir Alasimlari Stirdiirilebilirlik Tedarik
Zinciri Politikasi’ nin ihlal edildigine dair her tirli durumu info@pireks.com mail adresi tizerinden bildirebilir. Yapilan
tum bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlar izin verdigi sekilde kimlikleri gizli kalacaktir.

Ticari isler Direktorii

Kadir KOSAR
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